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LỜI CAM ĐOAN 

 
Tôi xin cam đoan luận án “Văn hóa doanh nghiệp tại các ngân hàng thương 

mại ở tỉnh Quảng Ngãi” là công trình nghiên cứu độc lập của cá nhân tôi. Ngoài 

những thông tin thứ cấp có liên quan đến nghiên cứu đã được trích dẫn nguồn, toàn 

bộ kết quả nghiên cứu trình bày trong luận án được phân tích từ nguồn dữ liệu điều 

tra thực tế do cá nhân tôi thực hiện. Tất cả các dữ liệu đều trung thực và nội dung 

luận án chưa từng được công bố trong bất kỳ công trình nghiên cứu nào khác. 

Tôi xin chịu trách nhiệm về lời cam đoan của mình.  
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